Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Wojkowicach
oglasza nabor na stanowisko:
REFERENT/KA DS. EDUKACJI KULTURALNEJ / KASJER/KA

1. Wymagania formalne/niezbe¢dne
- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
- niekaralno$¢,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe
- dyspozycyjnosc¢, dobra organizacja pracy,
- starannos$¢ i sumiennos¢,
- wysoka kultura osobista,
- wlasna inicjatywa i samodzielno$¢ w wykonywanych dziataniach,
- umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
- odporno$¢ na stres (umiejetnos¢ pracy pod presja czasu),
- doswiadczenie na podobnym stanowisku mile widziane.

3. Zakres obowigzkow
- prowadzenie kasy gotowkowe;j,
- obshuga kasy fiskalnej,
- sporzadzanie listy ptac i rachunkéw do zlecen,
- koordynacja i nadzér pracy instruktorow,
- pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych.

4. Warunki pracy i placy
- planowane zatrudnienie od 1.09.2026 r.

- gotowos¢ do pracy rowniez w weekendy zgodnie z kalendarzem imprez MOK

- zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze etatu,

- wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci 4 810,00 zt, powickszone o dodatki zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow MOK, w tym dodatek za wystuge lat.

5. Wymagane dokumenty:

- CV wraz z klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Miejski Osrodek Kultury w Wojkowicach z siedzibg w Wojkowicach przy ulicy Jaworznik 6,
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naborach kandydatéw
na pracownikéw MOK zgodnie z 0gélnym rozporzadzeniem RODO.

- Kserokopia swiadectwa potwierdzajacego wyksztatcenie,

- Kserokopia referencji lub opinii,

- Oswiadczenie o niekaralnosci,

- Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w pokoju nr 16 w godzinach od 8:00 do 15:00
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko REFERENT/KA DS. EDUKACJI KULTURALNE]J /
KASJER/KA” lub przesta¢ poczta do dnia 14.07.2026 r. na adres: Miejski Osrodek Kultury w Wojkowicach
ul. Jaworznik 6, 42-580 Wojkowice.

Decyduje data wptywu. Aplikacje, ktére wptyng do MOK po okreslonym wyzej terminie lub beda niekompletne nie
beda rozpatrywane.

7. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone wylacznie z wybranymi osobami spetniajacymi wymagania
formalne/niezbe¢dne.



Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Os$rodek Kultury
w Wojkowicach z siedzibg w Wojkowicach przy ul. Jaworznik 6, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Wojkowicach.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora MOK inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem:

. Miejski Osrodek Kultury w Wojkowicach z siedzibg: 42-580 Wojkowice; ul. Jaworznik 6

. e-mail: iodo@mokwojkowice.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Miejski Osrodek Kultury w Wojkowicach bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode*, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna begdzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigcy.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00- 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz.
894 ze zm.);

ZArt. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.



